


  

2.3. Совет избирается на 2 года. Представители обучающихся и родителей избираются 

на собраниях по параллелям классов. Представители работников Организации 

избираются на общем собрании работников Организации. Любой член Совета может 

выйти из состава Совета по письменному заявлению. На освободившееся место 

доизбирается новый представитель. 

2.4. Совет на первом заседании избирает из своего состава председателя, который 

руководит работой Совета, проводит его заседания и подписывает решения. 

2.5. Совет созывается председателем по мере необходимости, но не реже 2 раз в год. 

Представители, избранные в Совет, выполняют свои обязанности на общественных 

началах. 

2.6. Решения Совета являются правомочными, если на его заседании присутствовало 

не менее двух третей состава Совета и если за принятие решения проголосовало не 

менее двух третей присутствующих, среди которых были равным образом 

представлены все три категории членов Совета. Процедура голосования определяется 

Советом на своем заседании. 

3. Компетенция Совета: 

­ выработка перспективных направлений развития Организации; 

­ разработка программы развития Организации; 

­ рассмотрение вопросов, касающихся функционирования Организации по 

представлению одного из представителей Совета; 

­ рассмотрение вопросов о дополнительных источниках финансирования на 

развитие материально-технической базы Организации; 

­ представление интересов Организации в органах управления образованием, 

общественных объединениях, а также, наряду с родителями (законными 

представителями), интересов обучающихся, обеспечивая социально-правовую 

защиту несовершеннолетних; 

­ решение вопросов, связанных с привлечение благотворительных взносов; 

­ решение других вопросов текущей деятельности Организации. 

 

  

4. Организация деятельности Совета. 
  

4.1.  Заседания Совета созываются председателем Совета. Правом созыва заседания 

Совета обладают также руководитель общеобразовательного учреждения. 



4.2. На заседании (в порядке, установленном уставом общеобразовательного 

учреждения и регламентом Совета) может быть решен любой вопрос, отнесенный к 

компетенции Совета. 

4.3 .ПредседательУправляющегоСовета не может избираться из числа работников 

общеобразовательного учреждения(включая руководителя), обучающихся; также 

председателем Совета не может быть    избран представитель учредителя. 

4.5. Совет имеет право, для подготовки материалов к заседаниям 

Совета, выработки проектов его решений в период между заседаниями, 

создавать постоянные и временные комиссии Совета. Совет определяет 

структуру, количество членов в комиссиях, назначает из числа членов Совета 

их председателя, утверждает  персональный состав.  

4.6. Для осуществления своих функций Совет вправе: 

а) проводить расширенные заседания, приглашать на заседания Совета любых 

работников общеобразовательного учреждения для получения разъяснений, 

консультаций, заслушивания отчетов по вопросам, входящим в компетенцию Совета; 

 б) запрашивать и получать у руководителя общеобразовательного учреждения и (или) 

учредителя информацию, необходимую для осуществления функций Совета, в том 

числе в порядке контроля за реализацией решений Совета. 

4.7. Организационно-техническое обеспечение деятельности Совета 

возлагается на администрацию общеобразовательного учреждения.  

  

5. Обязанности и ответственность Совета и его членов. 
  

5.1. Совет несет ответственность за своевременное принятие и выполнение решений, 

входящих в его компетенцию. 

Руководитель   общеобразовательного  учреждения  вправе самостоятельно принимать 

решение по вопросу, входящему в компетенцию Совета, в случае отсутствия 

необходимого решения Совета по данному вопросу в установленные сроки. 

5.2.Члены Совета, в случае принятия решений, влекущих нарушения законодательства 

Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

 

5.3.      В случае возникновения разногласий по факту принятия вышеуказанных решений 

Совета учредитель вправе принять решение об отмене такого решения Совета, либо 

внести (через своего представителя) в Совет представление конфликта между Советом 

и директором общеобразовательного учреждения (несогласия директора с 

решением Совета и/или несогласия Совета с решением (приказом) директора), который 

не может быть урегулирован путем переговоров, решение по конфликтному вопросу 

принимает учредитель. 

5.4. Члены Совета обязаны посещать его заседания. Член Совета, систематически 

(более двух раз подряд) не посещающий заседания без уважительных причин, может 

быть выведен из его состава по решению Совета. 

5.7. Член Совета выводится из его состава по решению Совета в 

следующих случаях: 

- по желанию члена Совета, выраженному в письменной форме; 



-при увольнении с работы руководителя общеобразовательного учреждения, или 

увольнении работника Учреждения, избранного членом Совета, если они не могут 

быть кооптированы (и/или не кооптируются) в состав Совета после увольнения; 

- в связи с окончанием общеобразовательного учреждения или отчислением 

(переводом) обучающегося, представляющего в Совете обучающихся, если он не 

может быть кооптирован (и/или не кооптируются) в члены совета после окончания 

общеобразовательного учреждения; 

- в случае совершения противоправных действий, несовместимых с членством в 

Совете; 

 5.8. После вывода (выхода) из состава Совета его члена Совет 

принимает меры для замещения выбывшего члена (посредством довыборов 

либо кооптации). 

 

 

Срок действия данного Положения не ограничен.  

 

 


