
                                                                                



- разработка и реализация эффективных механизмов, форм и методов профилактической 

работы с различными целевыми группами детей;  

- осуществление специальной подготовки (обучения) участников волонтерского движения, 

занимающихся профилактикой употребления ПАВ и других асоциальных явлений среди 

сверстников;  

- обеспечение взаимодействия с районными волонтерскими организациями с целью обмена 

опытом и последующего внедрения инновационных форм и методов профилактической работы;  

- реализация информационно-разъяснительной и агитационно-пропагандистской деятельности, 

направленной на профилактику употребления ПАВ и других асоциальных явлений;  

- организация и проведение мероприятий, направленных на пропаганду здорового образа 

жизни;  

- поддержка молодёжных инициатив; 

-содействие всестороннему развитию учащихся, формированию у них активной жизненной 

позиции; 

-расширение сферы внеурочной деятельности и вторичной занятости; 

-вовлечение обучающихся в различные социальные проекты. 

3. ПРИЁМ В ЧЛЕНЫ ВОЛОНТЁРСКОГО  ОТРЯДА 

3.1. Членами волонтёрского отряда могут быть обучающиеся, которые добровольно изъявили 

желание работать в составе отряда, признают и соблюдают  данное положение. 

3.2. Регистрация волонтёра на сайте общероссийского волонтёрского движения и получение им 

книжки волонтёра возможно лишь по достижении 14 лет. 

3.2. Приём в члены волонтёрского отряда производится на общем собрании волонтёрского 

отряда. 

4. ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ВОЛОНТЁРСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

4.1. Вся волонтёрская деятельность в школе согласуется с администрацией школы. 

4.2. Организаторами волонтёрской деятельности могут выступать структурные подразделения, 

органы ученического самоуправления, преподаватели, сотрудники школы и члены Школьного 

Ученического Совета. 

4.3. В своей деятельности волонтёрские отряды опираются на локальные, правовые акты, 

соответствующие выбранному направлению. 

4.4. Содержание волонтёрской деятельности определяется социальным заказом города или 

школы, инициативной группой отряда. 

4.5. Принципы деятельности: 

- добровольность; 



- законность; 

- непрерывность и систематичность; 

- свобода определения внутренней структуры, форм и методов работы; 

- осознания участниками личностной и социальной значимости деятельности; 

- ответственное отношение к осуществляемой деятельности. 

4.6. Волонтёрская деятельность в школе может реализовываться в различных формах: 

- акции, флэш-мобы; 

- проекты; 

- программы. 

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНА ВОЛОНТЁРСКОГО ОТРЯДА 

5.1. Член волонтёрского отряда имеет право: 

- вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления деятельности 

организации, с которой он сотрудничает; 

- участвовать в управлении волонтёрским отрядом; 

- пользоваться атрибутикой и символикой отряда; 

- на создание необходимых ему условий труда; 

- на обеспечение безопасности во время работы; 

- на прекращение деятельности в отряде по собственному желанию; 

- на поощрение своей деятельности: награждение грамотами или дипломами, памятными 

подарками, публикации о достижениях и проводимых акциях в СМИ и на сайте школы, участие 

в выездных семинарах и т.д. 

5.2. Член волонтёрского отряда обязан: 

- знать и соблюдать законы и принципы волонтёрского движения; 

 - выполнять законные решения органов управления волонтёрского отряда; 

- активно участвовать в решении задач своего отряда; 

- чётко и добросовестно выполнять свои обязательства; 

- посещать занятия, обучающие семинары, тренинги, и т.д. для повышения уровня своей 

подготовленности; 

- заботиться о чести и поддержании традиций школы, ее авторитете; 

- уважать личное достоинство, взгляды и убеждения других людей, соблюдать их права;  



- достойно нести звание волонтёра МБОУ СОШ № 2.  

 

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

6.1. Настоящее Положение с момента утверждения его директором школы обязательно к 

исполнению всеми членами волонтёрского отряда. 

 

6.2. В случае нарушения настоящего Положения к нарушителю принимаются меры 

воздействия: в связи с тяжестью нарушения - объявляется предупреждение или выговор,   

вплоть до исключения из отряда. 

 

 


